Projekt

UCHWALA NR. ......cocuveuuene
RADY MIEJSKIEJ W SIERADZU

w sprawie zatwierdzenia projektu oraz przystapienia gminy Miasto Sieradz do realizacji w partnerstwie
projektu w ramach Poddzialania IX.1.1 w ramach Osi Priorytetowej IX Aktywna integracja osob zagrozonych
ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa .édzkiego na

lata 2014-2020

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 994, 1000, 13491 1432) oraz art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 22017 r. poz. 1769 1 1985; z 2018 r. poz. 650 i 700) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ projekt pn. ,NOWY START — II EDYCJA” w ramach Poddziatania IX.1.1 w ramach Osi
Priorytetowej IX Aktywna integracja 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa L.odzkiego na lata 2014 - 2020, zwany dalej projektem.
§ 2. Przystepuje sie do realizacji zatwierdzonego projektu w okresie 01.01.2019 r. - 30.06.2020 r.

§ 3. Projekt realizowany bedzie w partnerstwie przez Stowarzyszenie Rozwoju Przysztosci ,,PROGRESS” —

Lider projektu, TSL Consulting Dariusz Chudzik — partner nr 1, gmina Miasto Sieradz, Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Sieradzu - partner nr 2.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sieradza.
§ 5. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez rozplakatowanie na tablicach ogloszen

w Urzedzie Miasta Sieradza, a takze poprzez zamieszczenie jej tre§ci na stronie internetowej Urzgdu Miasta Sieradza.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Sieradzu

Miroslaw Antoni Owczarek
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UZASADNIENIE

Zgodnie z wymogami Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi jednym z niezbednych zatgcznikow do
podpisania umowy ramowej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi jest uchwala witasciwego organu
jednostki samorzadu terytorialnego, ktory dysponuje budzetem wnioskodawcy zatwierdzajaca do realizacji
projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Stowarzyszenie Rozwoju Przysztosci Progress w Sieradzu (lider projektu) i Wojewodzki Urzad Pracy
w Lodzi zakonczyl negocjacje dot. ostatecznego stanu budzetu projektu pn. ,,Nowy Start — II edycja”
ztozonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020 w
ramach Osi priorytetowej: IX Wigczenie spoteczne, Dziatanie IX.1 Aktywna integracja os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, Poddziatanie 1X.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Projekt realizowany begdzie w partnerstwie:

1. Stowarzyszenie Rozwoju Przysztosci ,,PROGRESS” — Lider projektu;
2. TSL Consulting Dariusz Chudzik — partner nr 1;
3. Gmina Miasto Sieradz, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieradzu - partner nr 2.

Planowany termin realizacji projektu 01.01.2019 r. — 30.06.2020 r.

Celem gltownym projektu jest podniesienie kwalifikacji, kompetencji i poziomu aktywnoSci
spotecznej 1 zawodowej 100 (50 kobiet, 50 mezczyzn) oséb z terenu miasta Sieradza zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w tym 2 oséb z niepetnosprawnoscia) poprzez realizacje
instrumentow aktywizacji spolecznej, edukacyjnej oraz zawodowej. Wsrdd grupy docelowej znajda si¢
bezrobotni z III profilu pomocy i osoby nieaktywne zawodowo (nie zarejestrowane w PUP) oraz osoby
niepetnosprawne. Realizacja celu PI 91 RPO WL tj. przywrdcenie zdolno$ci do zatrudnienia osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym zostanie zapewniona poprzez realizacje dziatan z
zakresu aktywizacji spotecznej, edukacyjnej i zawodowe;j.

Gmina Miasto Sieradz nie ponosi dodatkowych kosztow zwigzanych z realizacja projektu.

Zadania realizowane w ramach projektu:

—

. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania;

. Doradztwo psychologiczne;

. Poradnictwo zawodowe;

. Prawa jazdy kat B;

. Szkolenia komputerowe;

. Realizacja wysokiej jakosci szkolen zawodowych;

. Kurs prawa jazdy kat C, C+E, kwalifikacja wstepna, ADR;

. Realizacja 3 lub 6 miesigcznych stazy zawodowych;
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. Praca socjalna.
W zwigzku z powyzszym MOPS w Sieradzu opracowal projekt uchwaly w sprawie przystapienia

gminy Miasto Sieradz do realizacji niniejszego projektu.

1d: EF945284-7B8E-44D8-BD44-B7B46EES5524C. Projekt Strona 1 z 1





