
Centrum Obslugi Finonsowej
, w Siersdzu

96 200 Siglg$A^ul, flycerskc 4
N I P 82i23T36V8r.*eqon 367200588 Sieradz, dnia 0B 08.2019r.

Centrum Obstugi Finansowej w Sieradzu
ul. Rycerska 4
9B-200 Sieradz

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze
KSIEGOWY

w wymrarze czasu pracy: '1 etat.
Miejsce wykonywania pracy: Centrum Obslugi Finansowej w Sreradzu, ul. Rycerska 4 (parter).
Stanowisko pracy z przewagq pozycji siedzqcej. Praca biurowa w systemie jednozmianowym
z obstugq monitora ekranowego powyzej 4 godzin.
W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce do ktorej prowadzony jest nabor, w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nre przekroczy+
6%.

Do zakresu zadafi osoby zatrudnionej na tym stanowisku bqdzie nale2alo w szczegolnoSci:- terminowe i zgodne z obowiqzujqcymi przepisami prawa prowadzenie syntetycznych
i anal itycznych ewidencji rachu nkowych d la jed nostek obslu giwanych,

- dokonywanie sprawdzenia pod wzglqdem formalno-rachunkowym dokumentow dotyczqcych
zdarzen gos pod arczych i fi nansowych jed nostek o bslu g iwa nych,- terminowe przygotowywanie sprawozdawczoSci bucizetowej, finansowej oraz w zakresie
operacji finansowych d la jed nostek obslu giwanych,

- obsluga system6w bankowych w zakresie realizacji platno5cijednostek obslugrwanych,- obsluga programu Finanse Vulcan oraz Bestia.

Wymagania niezbqdne/konieczne/:
1) obywatelstwo polskie, a takze inne obywatelstwo zzastrzeZeniem art.',]1 ust.2 i3 ustawy

zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz.U. 22019 r. poz. 12SZ),2) pelna zdolnoSc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publtcznych,
3) wyksztatcenie: wyzsze
4) znajomo6c zasad: rachunkowoSci budzetowej, klasyfikacji budzetowej, ewidencji srodk6w

trwalych, rozliczania podatku od towarow i uslug w sektorze finans6w publicznych,
5) znajomosc przepis6w ustaw: o rachunkowoSci, finansach publicznych, podatku orj towarow

i uslug,
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestgpstwo scrgane z

oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,
7) znajomoSc jgzyka polskiego.

Wymagania dodatkowe /po2qdane/:

- kursy z zakresu ksiqgowoSci
- znajomoSc programu Finanse Vulcan, Bestia,
- umiejqtnoSi obslugi komputera oraz biurowych programow komputerowych w rym przeoe

wszystkim Word i Excel,
- doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,- predyspozycie osobowoSciowe: umiejqtno6c sprawnej organizacji pracy, odpowiedzialnosc,

pracowito3c, rzetelnoSc, komunikatywnosc, ocJpornoSc na stres, umiejqtnosc pracy
w zespole.

Oferta kandydata musi zawiera6:
1) list motywacyjny,
2) cV z opisem i przebiegiem pracy zawodowej oraz doswiadczen zawodowych,3) kserokopie dokument6w potwierdzajqce wyksztalcenie i kwaliiikacje zawooowe,

specjalistyczne kwalifikacje lub uprawnienia (poswiacJczone przez kandydaia za zgodnoSc
z oryginalem),

4) kserokopie dokument6w potwierdzajqcych staz pracy - Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu (poswiadczone przez kandydata za zgodnosi z oryginaiem),



5) doSwiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania w zalrudnieniu oswiadczenie
kandydata o zatrudnieniu wskazujqce datg jego rozpoczqcia,

6) o6wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa pafistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom na
podstawie umow miqdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przysluguje prawo
do podjqcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (dotyczy kandydaiow
nieposiadajqcych obywatelstwa polskiego),

7) orlwiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych,
B) o6wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,
9) oswiadczenie, ze nie toczy sig wobec kandydata postgpowanie karne,
10) o6wiadczenie o braku skazania kandydata za umy$Lne przestqpstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umySlne przestqpstwo skarbowe,
1'1)oSwiadczenie, 2e kandydat nie by{ karany zakazem pelnienia funkcji kierowniezych

zwi4zanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w ustawie
o odpowiedzialno6ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. 2018 r. poz.14EB
ze zm.),

12) oSwiadczenie o niekaralnoSci kandydata za przestgpstwa, o ktorych mowa art.54 ust.2 pkt 3
ustawy o finansach publicznych (Dz.U. 220j7 r., poz.2077 ze zm.),

13) O6wiadczenie o tresci ,,Wyrazam zgodQ na przetwarzanie moieh danych osobowych dta
potrzeb niezbqdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 usf. 1 lit. a
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchytenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (ogotne
rozporzEdzenie o ochronie danych)".

14) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okreslonvm
stanowisku.

15) osoby, kt6re zamierzajqskorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz.U. 22019 r. poz. 1282), sq zobowiqzane do zlo1enia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajqcego niepelnosprawnosc (poswiadczonej
przezkandydala za zgodno6i z oryginalem),

16) w przypadku przedstawienia przez kandydata dokument6w w jgzyku obcym, nalezy dolqczyc
ich tlumaczenie na jgzyk polski dokonane bezposrednio przez kandvdata lub tlumacza
nrzrrq ianlann

17) dokument potwierdzajqcy znajomo6i jqzyka polskiego dla os6b nieposiadajqcych
obywatelstwa polskiego (okreSlony w zalqczniku nr 2 do rozporzqdzenia Prezesa Rady
Ministr6w z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzanra postqpowania
kwalifikacyjnego w sluzbie cywilnei (Dz.U. z20eg r., nr 2iB, poz. i69s ze zm.).

O$wiadczenia, o kt6rych mowa w pkt 6-14, kandydat moze zloZyc na pismie zgodnie
z zal4cznikiem do ogloszenia

Miejsce i termin skladania dokument6w

Dokumenty zawarle w zamknigtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskjem oraz adfesem
zwrotnym kandydata oraz dopiskiem ,,NABOR NA WOLNE STANOWTSKO URZEDNTCZE -
KSIEGOWY" nalezy skladai osobiscie w sekretariacie Centrum Obslugi Finansowej w Sleradzu, ul.
Rycerska 4,98-200 Sieradz, pok. nr 4 lub przeslai na adres:

Centrum Obslugi Finansowel
ul. Rycerska 4
98-200 Sieradz

w terminie do dnia: 21 sierpnia 2019r.

Za datq dorqczenia do coF uwaza siq datq otrzymania tych dokument6w
wptywu/. Dokumenty dorgczone po ww. terminie skladania dokumentow nie
i podlegajq zwrotowi,

przez COF /datg
sE rozpatrywane



Informacje dodatkowe

Brak podpisu na oSwiadczeniach, CV liscie motywacyjnym, a takze brak poswiadczenia za
zgodnoSc z oryginalem kserokopii wymaganych dokumentow bed€ uznan_e za brak slelnienia
wvmagafi formalnvch

O poszczeg6lnych etapach i czynnoSciach naboru informowani bqdq drogq telefonrcznq lub mailowq
wylqcznie kandydaci spelniajqcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w COF zostanq dolqczone do jego akt
osobowych.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracQ zobowiqzany jest przedlozyi
zaswiadczenie o niekaralnosci oraz orygina{y dokumentow do wglqdu pracodawcy 

- '

Osoba wyloniona w naborze moze zostai skierowana do odbycia sluzby przygorowawczel
kohczqcej siq egzam inem.

Kfauzula informacyjna w zwi4zku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. zwanym dalel nOOO:
r administratorem danych osobowych kandydat6w jest: centrum obsiugi finansowej w Sieradzu,

ul. Rycerska 4, 98-200 Sieradz NIP: 827-23-13-B9B REGON 362-200:sBB; tel: 43 650 30 10 e-mail:Sg@
o dane kontaktowe do Inspektora ochrony Danych - e-mail: iod@cof.sieradz.eu

' celem przetwarzania danych osobowych przez administratora jest realizacja procesu rekrutaciir podstawq prawna do przetwarzania danych stanowi art.6 ust.1 lit a) j c) RoDo
o odbiorcami danych bqdq wytqcznie osoby dzialajqce na polecenie administratora oraz organy

publiczne dzialajqce na podstawie przepisow prawa
. dane nie bqdq przekazywane do pafstw trzecich

' dqne osobowe bqdq przechowywane do ustania ich przydatnosci przez co najmniel 3 miesiqce
od dnia nawiqzania stosunku pracy z osobq wylonionq w drodze naboru

' kandydat posiada prawo dostqpu do tresci swoich danych praz prawo ich sprostowania,
usuniQcia, ograniczenia przetwarzania

r kandydat moze w dowolnym momencie wycofai zgodg na przetwarzanie danych, co bqdzie
skutkowalo brakiem mozliwoi;ci rozpatrywania jego kandydatury na pozniuyszym etapie
rekrutacji

c ka2da osoba, kt6rej dane dotyczq posiada prawo wniesienia skargi do prezesa UODO, gdy
uzna, tz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RoDo.

Finansowej


