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L WPROWADZENIE

Gmina Miasto Sieradz jako jednostka samorzadu terytorialnego realizuje swoje
zadania na rzecz spotecznosci lokalnej i czyni to wspdlnie z organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na terenie naszego miasta.

Dla Miasta Sieradza organizacje pozarzadowe sg partnerem w co najmniej trzech
aspektach: sa one reprezentantem spotecznosci lokalnej, $wiadcza pomoc
bezposrednia na rzecz mieszkancow naszego miasta i czesto pelnia tez funkcje
Innowacyjna.

Celem nadrzednym tej wspodtpracy jest zaspokojenie potrzeb, dazen i oczekiwan
artykutowanych przez te spoteczno$¢ iszeroko rozumiane stuzenie mieszkancom.

Wspotpraca Samorzadu Miasta Sieradza z organizacjami pozarzadowymi znajduje
oparcie w powszechnie obowiazujacych przepisach ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pozn. zm.) oraz
w niniejszym Programie.

Program okresla cele, zasady oraz formy wspodtpracy Samorzadu Miasta Sieradza z
organizacjami pozarzadowymi. Wskazuje takze zakres przedmiotowy wspodtpracy,
priorytetowe zadania publiczne oraz zakladana wysokos¢ srodkow przeznaczonych
na jego realizacje. Program okresla takze tryb powotywania i zasady pracy komisji
konkursowych powotywanych do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.

Program powstal we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i podlegat
konsultacji spoteczne;.

II. CELE PROGRAMU
Cel glowny Programu

Celem gtownym Programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Samorzadem
Miasta Sieradza a organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, a stuzy¢ ma
to rozpoznawaniu potrzeb mieszkancéw i ich zaspokajanie oraz uaktywnianie
réznych srodowisk w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.

Cele szczegotowe Programu:

1. Zapewnienie mieszkaricom wlasciwego poziomu bezpieczenistwa zdrowotnego.

2. Tworzenie warunkow udzialu w rozwoju spotecznosci osobom i grupom
zagrozonym wykluczeniem.

3. Tworzenie materialnych warunkow dla rozwoju kultury.

4. Tworzenie warunkow dla rozwoju sportu, kultury fizycznej i rekreacji.
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III. ZASADY WSPOLPRACY

Zasada pomocniczosci — powierzanie organizacjom pozarzadowym tych zadan,
ktore moga by¢ zrealizowane efektywniej niz poprzez instytucje miasta

Zasada suwerennos$ci stron — zachowanie autonomii i nie ingerowanie w
wewnetrzne sprawy organizacji

Zasada partnerstwa — wspodlpraca na rownych prawach i na zasadzie
dobrowolnosci udziatu

Zasada efektywnosci — dazenie wszystkich zainteresowanych do osiggania
najlepszych efektow realizujac zadania publiczne przy danych $rodkach i
mozliwosciach

Zasada uczciwej konkurencji — tworzenie przejrzystych kryteriow wspotpracy
Zasada jawnosci — stosowanie jawnych kryteriéw finansowych i poza
tinansowych

IV.ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotem wspolpracy Samorzadu Miasta Sieradza z podmiotami prowadzacymi
dziatalno$c¢ pozytku publicznego jest:

a) realizacja zadan gminy okreslonych w ustawach,

b) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobow ich zaspakajania,

c) podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkaricow gminy.

V.FORMY WSPOLPRACY

1. Wspotpraca Miasta Sieradza z podmiotami Programu odbywac sie bedzie w
szczegOlnosci w formie:

1/ zlecania podmiotom Programu realizacji zadann publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie;

2/ wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i
wspoldzialanie w celu zharmonizowania tych kierunkéw;

3/ konsultowania z podmiotami Programu, odpowiednio do zakresu ich
dzialania, projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji;

4/ konsultowania projektéw aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan
publicznych, z rada dzialalnosci pozytku publicznego, jesli taka zostanie
powotana;

5/ tworzenia wspdlnych zespoldéw o charakterze doradczym i inicjatywnym;

6/ umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;
7/ umow partnerstwa okreslonych przepisami prawa;
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8/ wspolnej realizacji niektérych zadan i projektow partnerskich na rzecz
spotecznosci lokalnej w obszarach okreslonych w uchwale;

9/ udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspotpracujacym z
Samorzadem Miasta Sieradza, a ubiegajacym si¢ o dofinansowanie z innych
zrodel;

10/ organizacji szkolen w zwiazku ze zmiana przepiséw prawnych, ktdre
okreslaja sfere zadan publicznych.

2. Wspolpraca moze polegac takze na wspomaganiu technicznym, szkoleniowym,
informacyjnym podmiotéw Programu w zakresie okreslonym uchwata.

3. Wspolpraca Samorzadu Miasta Sieradza z organizacjami pozarzadowymi
realizowana bedzie poprzez:
v’ organizowanie corocznego spotkania, na ktérym prezentowane bedzie
sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok poprzedni,
v’ organizowanie spotkan o charakterze doradczym i inicjatywnym Zespotu
Doradczego,
v' biezace kontakty z organizacjami pozarzadowymi,
v’ prowadzenie na stronie internetowej Urzedu Miasta Sieradza zakladki na
potrzeby organizacji pozarzadowych i z ogtoszeniami dla tych organizagji,
v podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢, ktorych nie mozna byto zaplanowac
i przewidzie¢, by realizowac¢ w drodze konkursu.

VI. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Niniejszy Program dotyczy wspdtpracy Samorzadu Miasta Sieradza z podmiotami
Programu przede wszystkim w zakresie nastepujacych zadan publicznych:

e pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

e dzialalnosci charytatywnej;

¢ ochrony i promocji zdrowia;

¢ nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

e wypoczynku dzieci i mlodziezy;

e kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

e wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

® turystykiikrajoznawstwa;

e dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

e przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
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VII. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program jest Programem rocznym i obejmuje dziatania zaplanowane do realizacji w
roku 2012.

VIIL. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1.Udzial organizacji pozarzadowych w wykonywaniu zadann publicznych
realizowanych przez Miasto zapewnia si¢ poprzez zlecanie realizacji tych zadan
podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego odpowiednio do
terytorialnego zakresu dziatania Miasta oraz ktorych dziatalno$¢ statutowa jest
zgodna z dziedzing zlecanego zadania.

2. Zlecenie realizacji zadania publicznego moze nastapi¢ poprzez powierzenie lub
wsparcie zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie lub finansowanie
jego realizacji.

3. Zlecanie zadan, o ktérych mowa w ust. 2 nastepuje w trybie otwartego konkursu
ofert, chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.

4. Konkursy dotyczace zadan Programu ogltasza Prezydent Miasta Sieradza.

5. Wzory dokumentéow zwiazanych z realizacja Programu okresla Rozporzqdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczqcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

6. W realizacji Programu uczestnicza:

1/ Rada Miejska w Sieradzu i jej Komisje - w zakresie wytyczania polityki spolecznej
i finansowej,

2/ Prezydent Miasta Sieradza - w zakresie realizacji polityki spotecznej i finansowej
Miasta wytyczonej przez Rade Miasta,

3/ Zespot Doradczy, powotany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Sieradza — w
zakresie:
v inicjowania nowych form partnerskiej wspdtpracy
v' opiniowania realizacji programu wspotpracy w roku poprzednim
v’ podejmowania nowych dziatann wynikajacych z aktualnych potrzeb
dotyczacych wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi
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4/ Komisja Konkursowa - w zakresie przeprowadzania otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan zleconych przez Prezydenta Miasta organizacjom pozarzadowym
oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego

1 0 wolontariacie,

5/ naczelnicy wydziatow, kierownicy referatdéw i osoby zajmujace samodzielne
stanowiska pracy Urzedu Miasta w Sieradzu oraz jednostki organizacyjne miasta -
w zakresie biezacej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w ramach swoich
kompetencji okreslonych regulaminowo lub statutowo.

IX. SRODKI PRZEZNACZONE NA REALIZACJE PROGRAMU

Wykaz zadan publicznych oraz wysokos$¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje
tych zadan stanowi zatacznik do niniejszego Programu.

X. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Prezydent Miasta Sieradza dokonuje kontroli i oceny realizacji poszczegdlnych
zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe na zasadach okreslonych w
ustawie.

2. Efektywno$¢ realizacji Programu okresla si¢ w oparciu o nastepujace mierniki:

- liczba organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw bioracych udziat w realizacji
Programu,

- liczba 0s6b zaangazowanych w realizacje Programu,

- liczba beneficjentow realizowanych zadan publicznych ujetych w Programie,

- wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Programu,

- wysokos$¢ srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe i
inne podmioty w realizacje zadan publicznych ujetych w Programie.

3. Roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi bedzie podlegat
ewaluagji i moze by¢ ona prowadzona w formie:

> ankietowania z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety skierowanej do
organizacji pozarzadowych,

» wywiadu swobodnego z realizatorami Programu,

> obserwacji dzialan prowadzonych przez organizacje pozarzadowe.

Wyniki ewaluagji beda prezentowane na spotkaniu z organizacjami pozarzadowymi
i beda wykorzystane przy tworzeniu programu na lata nastgpne. Prezentowane
wyniki beda dotyczy¢:
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liczby zadan, na ktore ogloszono otwarty konkurs ofert,
liczby ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert,
liczby umow zawartych na realizacje zadan publicznych,
liczby umow zerwanych lub uniewaznionych,

wysokosci kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych zadaniach,

AN NN Y NN

liczby organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne w oparciu

o dotacje.

4. Organizacje pozarzadowe moga kierowac uwagi i propozycje dotyczace realizacji
Programu na biezaco do pracownikéw Urzedu merytorycznie odpowiedzialnych za
dany obszar dziatalnosci.

5. Prezydent Miasta Sieradza skiada Radzie Miejskiej w Sieradzu sprawozdanie z
realizacji Programu w terminie do dnia 30 kwietnia 2013 roku.

XI. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTAC]I

1. Na podstawie sprawozdania z realizacji Programu za rok poprzedni oraz oceny
ewaluacyjnej Programu przygotowywany jest kolejny roczny plan.

2. Roczny program wspotpracy na rok 2013 uchwalany jest do dnia 30 listopada 2012
roku.

3. Jednostka organizacyjna Urzedu Miasta Sieradza koordynujaca przygotowanie
projektu Programu przyjmuje propozycje zapisow do Programu wypracowane przez
Zespot Doradczy oraz przeprowadza konsultacje.

XII. POWOLYWANIE 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Komisje powolywane sa w celu opiniowania ztozonych ofert.

2. W sklad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Prezydenta oraz osoby
reprezentujace organizacje pozarzadowe w liczbie co najmniej dwoch dla kazdej ze
stron.

3. Jednostka organizacyjna Urzedu Miasta Sieradza realizujaca zadanie zobowigzana
jest do upowszechnienia informacji o otwartym konkursie ofert oraz o naborze na
cztonkéw komisji w:

- Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu,

- stronie internetowej Urzedu,

- tablicy ogtoszen Urzedu.

4. Prezydent powotuje komisje konkursowe i wybiera przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i innych podmiotéw sposrod zgtoszonych wczesniej kandydatur,
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kierujac si¢ przy tym posiadana przez nich wiedza specjalistyczng w dziedzinie
obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

5. Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel jednostki
organizacyjnej Urzedu odpowiedzialnej za dany konkurs.

6. Obstuge administracyjno — biurowa komisji konkursowych prowadza pracownicy
odpowiedniej jednostki organizacyjnej Urzedu.

7. Prezydent w drodze Zarzadzenia okresla szczegdtowy regulamin pracy komisji
konkursowe;j.

8. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec
wszystkich ofert i przedstawia je w formie listy ocenionych projektow z przyznana
im ocena punktowa i propozycja przyznania dotacji.

9. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Prezydent Miasta Sieradza.

10. Kazdy moze zadac¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

11. W sytuacji, gdy organizacje otrzymaly dotacje w wysokosci nizszej niz
wnioskowana, konieczne jest dokonanie uzgodnien i doprecyzowanie warunkoéw i
zakresu realizacji zadania.

12. Informacje o zlozonych ofertach niespetniajacych wymogéw formalnych,
informacje o odmowie udzielenia dotacji beda podane do publicznej wiadomosci w
formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu i na
tablicy ogtoszen Urzedu.

XIII. ZAKONCZENIE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie maja
przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Kodeksu
Cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o zamdwieniach
publicznych.
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Zatqcznik do Programu

Planowane dziatania w wybranych zakresach zadan publicznych do realizacji we

wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w 2012 roku.

Kwota Jednostka
L.p. Dziatania planowane do realizacji (minimalna lkomdrka
zaktadana w realizujgca
budzecie)
Pomoc spoleczna
1 | Realizacja $wiadczen w formie ustug opiekuniczych w | 150.000,- MOPS
miejscu zamieszkania
Dzialalnos¢ charytatywna
2 | Pomoc bezdomnym 20.000,- ‘ MOPS
Ochrona i promocja zdrowia
3 | Realizacja programow z zakresu profilaktyki 3.000,- WES/Z
zdrowotnej
4 | Edukacja zdrowotna i promocja zdrowego stylu zycia | 3.000,- WES/Z
Wypoczynek dzieci i mlodziezy
5 | Organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy 100.000,- WES/Z
6 | Wakacyjne imprezy profilaktyczno - rekreacyjne 5.000,- WES/Z
Kultura, sztuka, ochrona débr kulturalnych i dziedzictwa narodowego
7 | Realizacja przedsiewzig¢ promujacych dziedzictwo 10.000,- WES/O
kulturowe
8 | Imprezy kulturalne o charakterze srodowiskowym, 40.000,- WES/O
lokalnym i ponadlokalnym
9 | Upowszechnianie i promocja lokalnej twdrczosci 5.000,- WES/O
ludowej
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
10 | Zajecia sportowe dla dzieci i mlodziezy w réznych 140.000,- WES/O
dyscyplinach sportowych
11 | Organizacja imprez sportowych 100.000,- WES/O
12 | Integragja przez sport i zabawe 5.000,- WES/O
13 | Upowszechnianie sportu wsrod dzieci i mtodziezy 20.000,- WES/O
szkolnej
Turystyka i krajoznawstwo
14 | Popularyzacja turystyki i krajoznawstwa 5.000,- ‘ WES/O

Dzialalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i

ochrony praw dziecka

15 | Dziatalno$¢ $wietlic srodowiskowych z programem

profilaktycznym z zakresu uzaleznien

120.000,-

WES/Z
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16 | Pomoc matce/ojcu w sytuacji wystapienia przemocy w | 7.000,- MOPS
rodzinie

Przeciwdzialanie uzaleZnieniom i patologiom spotecznym

17 | Terapia i rehabilitacja 0sob uzaleznionych od alkoholu | 35.000,- WES/Z

18 | Organizacja turnuséw terapeutycznych dla osob 12.000,- WES/Z
uzaleznionych i wspdtuzaleznionych

19 | Edukagja z zakresu profilaktyki uzaleznien 5.000,- WES/Z

20 | Organizacja imprez profilaktyczno — kulturalnych pod | 50.000,- WES/Z
hastem ,NARKOTYKOM NIE”

Laczna kwota przewidziana na wspotprace z 177.000,- | MOPS

organizacjami pozarzadowymi 333.000,- WES/Z

325.000,- WES/O
11
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