UCHWALA NR XXXVI1/282/2014
RADY MIEJSKIEJ W SIERADZU

z dnia 3 kwietnia 2014 r.

w sprawie przyjecia do realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej ,,UWIERZYC W SIEBIE” dla gminy miasto
Sieradz na lata 2014 - 2015

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2013 1.
poz. 594, poz. 645ipoz. 1318), oraz art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.
72013 r., poz. 182, poz. 509; z 2011 r. Nr 61 poz. 440) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sic do realizacji Program Aktywnosci Lokalnej ,,UWIERZYC W SIEBIE” dla gminy miasto
Sieradz na lata 2014 - 2015 stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sieradza

§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez rozplakatowanie na tablicy ogloszen

Urzedu Miasta Sieradza i zamieszczenie jej tresci na stronie internetowej Urzgdu Miasta Sieradza.

Przewodniczacy Rady Miejskie;j
w Sieradzu

Tomasz Olejnik
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXX VI1/282/2014

Rady Miejskiej w Sieradzu
z dnia 3.04.2014 1.

PROGRAM AKTYWNOSCI
LOKALNE]
,UWIERZYC W SIEBIE”

dla gminy miasto Sieradz

na lata 2014 - 2015

- realizowany w ramach projektu ,,UWIERZYC W SIEBIE —
pierwszy krok do przelamania biernosci i zdobycia zatrudnienia”
wspotfinansowany przez Unie Europejska
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Poddziatania 7.1.1.

Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki.
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Program Aktywnosci Lokalnej (PAL) zwany réwniez Programem skierowany jest do
0s6b w ramach konkretnego Srodowiska lub cztonkéw danej spotecznosci. Oznacza to, ze w
ramach programu mozna prowadzi¢ dzialania aktywizacyjne adresowane do o0s6b
mieszkajacych na pewnej przestrzeni, obejmujacej obszar gminy: dzielnicy, osiedla, solectwa,
wsi. Moze to by¢ srodowisko grupy zawodowej lub spotecznej (np. niepetnosprawnych, oséb
wychodzacych z placowek opiekunczo-wychowawczych czy oséb dotkni¢tych negatywnym
zjawiskiem spotecznym), mieszkancow bloku czy nawet kilku rodzin mieszkajacych w
okolicy. W zwiazku z tym mozliwe jest prowadzenie dzialan aktywizacyjnych w jednej z
wymienionych grup w celu wsparcia i zmotywowania tych oséb i ich otoczenia w celu
integracji ze srodowiskiem, przetamywania osobistych barier i rozwigzywania probleméw ich
dotykajacych.

Jednym z dziatan wptywajacych na tworzenie zjawiska wykluczenia spotecznego jest
stosowanie przemocy w stosunku do cztonkéw najblizszej rodziny. Pomoca w rozwigzaniu
tego zjawiska moze by¢ szeroko rozumiana praca socjalna, ktéra powinna polega¢ na
budowaniu kapitalu spotecznego klientéw pomocy w spolecznosci lokalnej, czyli
odbudowaniu ich wigzi z innymi ludzmi. Moze si¢ to odbywac¢ poprzez budowanie partnerstw
lokalnych dla realizacji konkretnych celow.

Program to dzialanie realizowane na rzecz aktywizacji spotecznej i rozwigzania
probleméw wybranej grupy spotecznej (w tym przypadku osoby dotknig¢te zjawiskiem
przemocy domowej), majace na celu podjecie wymienionych wyzej dziatan.

Grupa oséb objeta Programem musi by¢ wspierana w napotykanych trudnosciach i tak
ukierunkowana, by latwiej bylo rozwigzywa¢ konkretne problemy spoteczne. Dziataniami

objete zostanie roOwniez otoczenie grypy docelowe;.
DIAGNOZA

Podstawa do okreslenia potrzeb realizacji Programu jest diagnoza probleméw
spolecznych prowadzona na biezaco przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieradzu,

z ktérej wynika, ze liczba i sita konfliktéw w rodzinach utrzymuje si¢ na podobnym, wysokim

poziomie. Stan ten spowodowany jest m.in. przez:
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¢ naduzywanie alkoholu (powigkszanie rozmiaréw alkoholizmu),

e przemoc w rodzinie (fizyczna, psychiczna, emocjonalna, seksualna, zaniedbanie),

e trudno$ci materialne w rodzinach, wynikajace coraz czg¢sciej z bezrobocia jednego
badz obojga rodzicow (obnizenie dochodéw i poziomu zycia prowadzi czesto do
patologii spotecznej),

e zaniedbywanie rodziny spowodowane bezradnoscig, alkoholizmem, oboj¢tnoscig na
sprawy rodziny,

e zdrady malzenskie,

¢ trudnosci z dzie¢mi wynikajace z niskiej kultury pedagogicznej rodzicow,

e brak mieszkan dla rodzin (poziom zaspokojenia tej potrzeby decyduje o wielu
elementach zycia rodzinnego, organizuje lub dezorganizuje to zycie),

e rozlgki zarobkowe rodzin (ostabienie wi¢zi rodzinnych, niespetnienie funkcji,

oddzialtywanie na rozwéj i wychowanie dzieci).

Sieradz to miasto i gmina w wojewodztwie t6dzkim, w powiecie sieradzkim. Miasto
liczy okoto 44 tys. mieszkancow.

W ramach struktury Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sieradzu dziata
Miejski Osrodek Interwencji Kryzysowej (MOIK).

Ponizsze tabele obrazujg liczbe klientéw zglaszajacych sie do Osrodka w ciggu
ostatnich trzech lat (Tabela nr 1) oraz dominujace przyczyny konfliktéw i trudnosci

zaburzajacych prawidtowe funkcjonowanie rodzinne i spoteczne, z jakimi zgtaszaty si¢ osoby

1 rodziny (Tabela nr 2):

Tabela nr 1

Rok 2011 2012 2013
Liczba klientow 972 1084 981
Liczba wizyt klientéw 2618 3024 2792
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Tabela nr 2
Rok 2011 2012 2013
Przemoc w rodzinie 389 434 392
Uzaleznienie od alkoholu 544 596 540
Bezrobocie, ktopoty finansowe, choroba 437 488 441
Trudnosci mieszkaniowe, eksmisja, bezdomnos¢ 116 130 117

Realizacja Projektu poprzez podejmowane dzialania bedzie przeciwdziata¢ dysfunkcji

rodziny i stuzy¢ budowaniu bezpieczenstwa socjalnego.

CEL GLOWNY

Rozw@j aktywnej integracji wsrdd klientéw MOPS w Sieradzu oraz upowszechnianie pracy

socjalnej w okresie od 01.01.2014 r. do 31.03.2015 r.

CELE SZCZEGOLOWE

1. Wzrost potencjatu spoteczno - zawodowego uczestnikow projektu przyczyniajacy si¢

do powrotu na rynek pracy i zycia spotecznego w okresie 01.01.2014 r. do 31.03.2015 r.

2. Zwigkszenie potencjatu kadrowego MOPS w Sieradzu.

3. Poprawa sytuacji materialno - bytowej poprzez wsparcie finansowe uczestnikow

projektu.

4. Wzrost poziomu integracji uczestnikoéw projektu i ich otoczenia w wyniku realizacji

dziatan o charakterze srodowiskowym.

ADRESACI

Adresatami PAL s3 mieszkancy miasta Sieradza, osoby znajdujace si¢ w sytuacji kryzysu

zwigzanego z do§wiadczaniem przemocy w rodzinie.
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Program skierowany jest do 25 oséb (w tym 15 nowych os6b + 10 oséb, z ktérymi rozpoczeto
prace w roku 2013), ofiar przemocy domowej, wytypowanych przez zespot sktadajacy si¢ z 3
pracownikéw Miejskiego Osrodka Interwencji Kryzysowe;.

Podstawg przystgpienia do PAL jest zawarcie porozumienia pomigdzy klientem MOPS
a pracownikiem MOIK. Wz6r Porozumienia stanowi zatacznik nr 1.

Realizacja zapisOw porozumienia bedzie podsumowana w Indywidualnej Karcie Oceny
sporzadzonej do konca marca 2015 roku. Wz6r Indywidualnej Karty Oceny stanowi zatgcznik
nr 2.

Przemoc domowa jest zjawiskiem wieloaspektowym (aspekt prawny, psychologiczny,
spoleczny, medyczny itp.), co pocigga za sobg konieczno$¢ zapewnienia osobom
pokrzywdzonym pomocy o charakterze interdyscyplinarnym i kompleksowym. Adresaci
Programu objeci sg dziataniami MOIK i Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Sieradzu. Odbiorcy Projektu, czyli osoby do§wiadczajgce przemocy
w rodzinie, stanowig grup¢ niejednorodng pod wieloma wzgledami. Pomimo, iz wéréd ofiar
przewazaja kobiety, nie mozna marginalizowa¢ sytuacji, w ktérych ofiarami przemocy sg

mezczyzni.

DZIALANIA PAL
W  ramach instrumentéw aktywnej integracji uczestnikom zostang zaproponowane
nastepujace formy wsparcia:
1. Poradnictwo indywidualne i grupowe z psychologiem.
Poradnictwo grupowe dla ofiar przemocy zorganizowane poza miejscem zamieszkania
dla dorostych ofiar przemocy oraz ich dzieci.
Poradnictwo indywidualne.
Cel: wzrost oraz podniesienie kompetencji spotecznych poprzez poznanie siebie,
swoich mocnych i stabych stron, radzenie sobie ze stresem.
2. Warsztaty wspierajace animacje lokalng.
Cel: pobudzanie, mobilizowania oraz inicjowanie dzialan w ramach organizowania

si¢ i podejmowania aktywnosci spotecznosci lokalne;j.
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Spotkania zostang dostosowane do potrzeb grupy np. alkoholizm, przemoc w rodzinie,
zarzadzanie budzetem domowym, problemy wychowawcze itp.
3. Poradnictwo specjalistyczne — grupowe.
Cel: przywrdcenie samodzielnosci zyciowej poprzez informowanie o prawach
i uprawnieniach.
Spotkania z technologiem zywienia, specjalista ds. uzaleznienia alkoholowego,
poradnictwo prawne (policjant) itp.
4. Szkolenia zawodowe.
Cel: wzrost lub nabycie kompetencji zawodowych.
5. Organizacja stazy zawodowych po ukonczeniu kursu zawodowego.
Cel: wzrost samooceny poprzez poprawe¢ wizerunku.
6. Dziatania o charakterze srodowiskowym:
¢ Piknik Rodzinny,
e Spotkanie Swiateczne.
7. Wsparcie finansowe:
e Vouchery na zakup ustug spolecznych tj. fryzjer, kosmetyczka, konsultacje
medyczne.
e Ubezpieczenie zdrowotne,
e Koszty wyzywienia podczas warsztatow 1 spotkan (w tym piknikéw),

¢ Badania profilaktyczne zwigzane z podj¢ciem zatrudnienia,

Wsparcie finansowe w postaci zasitkéw celowych i okresowych.
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HARMONOGRAM DZIAELAN

ROK 2014 2015
Kwartat | ] 1] v |
Miesigc 1/(2|3|4|5|/6|7|8|9|10| 11 |12| 1 2 |3
Rekrutacja, podpisanie
deklaracji uczestnictwaw | X | X | X | X
PAL

Realizacja instrumentow
aktywnej integracji XX |X]|X[X|X]| X X X| X | X | X
Wsparcie finansowe w
formie wyptaconych | X | X [ X [ X [ X [ X[ X |X|[X| X | X | X | X | X | X
zasitkow

Dziatania o charakterze
srodowiskowym X X

Zarzqgdzanie,

monitorowanie oraz | X | X | X| X | X[ X[ X|X]|X]| X X X X X | X
rozliczanie PAL

BUDZET

Srodki przeznaczone na realizacj¢ PAL pochodza z dotacji rozwojowej przyznanej na projekt
LUWIERZYC W SIEBIE - pierwszy krok do przetamania biernosci i zdobycia zatrudnienia”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

w ramach ktérego program jest realizowany.

KADRA REALIZUJACA PROGRAM

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieradzu jest projektodawcag i1 realizatorem PAL.
Personel zarzadzajacy projektem ,,UWIERZYC W SIEBIE — pierwszy krok do przetamania
biernosci i zdobycia zatrudnienia” jest jednocze$nie odpowiedzialny za realizacj¢ PAL, ktory
jest jego integralng czescia.

Za realizacj¢ planéw dziatania PAL z uczestnikami odpowiedzialny bedzie zesp6t sktadajacy
si¢ z 3 pracownikow Miejskiego Osrodka Interwencji Kryzysowej (Kierownik MOIK,
specjalista pracy socjalnej, pracownik socjalny).

Kontrole nad catoscig programu, tak jak w przypadku Projektu sprawowat bedzie Dyrektor
MOPS.
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(piecze¢ osrodka pomocy
spolecznej)

Zatacznik Nr 1 do PROGRAMU

AKTYWNOSCI LOKALNE]
LUWIERZYC W SIEBIE”

Data zawarcia planu dziatania

PLAN DZIALANIA DLA UCZESTNIKA
PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNE]J

,,UWIERZYC W SIEBIE”

I. Strony zawierajqce plan dziatania:

1. Dane osoby zawierajqcej kontrakt socjalny

1 |Nazwisko

2 |Imig

Adres zamieszkania /pobytu

4 | Numer PESEL

3 |Nazwiska i imiona pozostatych cztonkéw rodziny,
ktorych dotyczy plan dziatania

4 | Numer PESEL

2. Dane pracownika jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Nazwisko Imie

Nr telefonu kontaktowego
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II. Ocena sytuacji zyciowej klienta OPS:
1. Przyczyny trudnej sytuacji:

2. Mozliwosci osoby pozwalajace na rozwigzanie trudnej sytuacji zyciowe;j:

3. Ograniczenia wystepujagce po stronie osoby/rodziny lub bariery w S$rodowisku
powodujace trudnosci we wzmocnieniu aktywnos$ci i samodzielnosci lub
w przeciwdzialaniu wykluczeniu spotecznemu:

4. Cele, ktére ma osiggna¢ osoba, aby wzmocni¢ aktywno$¢ i samodzielno$¢ zyciowa,
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ramach Poddziatania 7.1.1. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

II1. Planowane dzialania w ramach Programu Aktywnosci Loklane;j:

1

Pani/Pan

dziatanie?

)

w terminie

Pracownik OPS
Dziatanie 2

w terminie

?'W odniesieniu do celéw okreslonych w pkt IT .7. lit. a — f.
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IV. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania planu dziatania stronom przystuguje prawo
do wystgpienia do kierownika osrodka pomocy spolecznej
o rozstrzygniecie kwestii spornych.

V. Ocena realizacji dziatan ustalonych w planie dziatania nastagpi w dniu .................

VI. Strony moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim dziatan, uzgodni¢ koniecznos¢
wprowadzenia zmian do planu dziatania.

VII. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentualnych §wiadczen, w tym pomocy
pieni¢znej, korespondenciji i innych:

- optacenie sktadki zdrowotne;j

- pomoc finansowa zgodnie z Ustawg o pomocy spolecznej

- o kazdej nieobecno$ci nalezy niezwlocznie informowaé¢ BIURO Projektu osobiscie lub
telefonicznie 43 827-45-66 lub 603-962-050

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)
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(pieczec osrodka pomocy
spolecznej)

I. Strony zawierajqce plan dziatania:

Ludzki.

Zalacznik Nr 2 do PROGRAMU
AKTYWNOSCI LOKALNEJ
»UWIERZYC W SIEBIE”

Data zawarcia planu dziatania

KARTA OCENY INDYWIDUALNEJ
PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNE]

,,UWIERZYC W SIEBIE”

1. Dane osoby zawierajqcej kontrakt socjalny

1

Nazwisko

2 |Imig

Adres zamieszkania /pobytu

4 | Numer PESEL

Nazwiska 1 imiona pozostatych cztonkéw rodziny,

ktorych dotyczy plan dziatania

4 | Numer PESEL

2. Dane pracownika jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Nazwisko Imie

Nr telefonu kontaktowego
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KAPITAt LUDZKI &ie T

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,, Uwierzy¢ w Siebie — pierwszy krok do przetamania biernosci i zdobycia zatrudnienia ” wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego w ramach Priorytetu VII, Dziatania 7.1, Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

I. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegdlnych postanowien Planu
Dziatania PAL ustalonych w dniu ................... .

111 Karte Oceny Indywidualnej sporzadza si¢ w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jeden
dla kazdej ze stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)
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